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Statut

REGON 000806341 Towarzystwa Przyjaciél Nauk
im. Kazimierza Marii Osinskiego
w Przemys$lu
(Tekst jednolity)
Rozdzial T 3. Publikuje wyniki badaf naukowych,

Postanowienia ogélne

§1

1. Towarzystwo Przyjaciol Nauk im. Kazimierza Ma-
rii Osifiskiego w Przemys$lu, zwane w dalszych postano-
wieniach statutu , Towarzystwem”, jest stowarzyszeniem
zarejestrowanym o charakterze naukowym i posiada oso-
bowos¢ prawng .

2. Mazwa Towarzystwa jest prawnie zastrzezona.

3. Towarzystwo jest organizacjy poZylku publicznego
i dziata na mocy ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzia-
alnodei pozytku publicznego i wolontariacie (Dz. U. 2003,
Nr 96, poz. 873), ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o
stowarzyszeniach (Dz. U. 1989, poz. 104 z pddn. zm.) oraz
ninigjszego statutu,

§2
1. Terenem dzialalnosci Towarzystwa jest region Pol-
ski potudniowo-wschodnig],
2. Siedziba wiadz Towarzystwa jest miasto Przemysl.

§3
Towarzystwo posiada prawo uzywania pieczeci o tre-
dci: Towarzystwo Przyjaciol Nauk im. Kazimierza Marii
Osifiskiego w Przemyslu wraz z pelnym adresem pocz-
towym, telekomunikacyjnym i kontem bankowym lub
w formie skrdconej, w zaleznodci od potrzeb.

§4

1. Stowarzyszenie opiera swojg dziatalnodé na pracy
spoleczne) ogdlu crzlonkéw. Do prowadzenia swych
spraw moze zatrudniaé pracownikdw etatowych,

2. Stowarzyszenie moze prowadzi¢é dzialalnos¢ go-
spodarcza. Dochdd z dziatalnodci gospodarczej Towarzy-
stwa shizy realizacji celéw statutowych i nie moze byé
przeznaczony do podzialu migdzy jego czlonkdw.,

§5
1. Stowarzyszenie moke byé czlonkiem krajowych i
miedzynarodowych organizacji o tym samym lub podob-
nym profilu dzialania.
2, O przysiapieniu do organizacji, o ktdrych mowa w
ust, 1, badZ wystapieniu z nich decyduje Walne Zgroma-
dzenie Czlahkow.

Rozdzial 11
Cele i $rodki dzialania

§6

Towarzystwo jest organizacja podytku publicanego i
realizuje zadania publiczne oznaczone w ustawie o dziafal-
nodci pozytku publicamego i wolontariacie, a w szczegdl-
nosei:

1. Wspiera i prowadzi prace naukowo-badawcze we
wszystkich dyscyplinach naukowych, popularyzuje naukg,
wiedze i kulturg werdd najszerszych krggdw spoleczenstwa
regionu,

2. Rozwija zaplecze naukowo-badawcze 1 edukacyjne
dla potrzeb srodowiska naukowego, kulturalnego i gospo-
darczego, w tym miasta Przemyéla,

4. Popularyzuje osigeniecia naukowe i promuje doro-
bek srodowiska naukowego,

5. Podejmuje dzialania na rzecz utworzenia Collegium
Wschodnioeuropejskiego i funduszu rozwoju odrodka aka-

demickiego w Przemyslu.

§7

Towarzystwo realizuje swoje cele przez:

1. Prowadzenie specjalistycznych prac naukowo-
badawezych o znaczeniv ogdlnokrajowym i regionalnym
na zlecenie Komitetu Badan Naukowych w Warszawie,
organdw administracji panstwowej i samorzadowe] oraz
innych instytucji naukowych, kulturalnych i gospodar-
czych.

2. Utrzymywanie i prowadzenie biblioteki, wy-
dawnictwa, pracowni i zakladéw zatrudniajgeych pra-
cownikdw etatowych,

3. Wydawanie publikacji periodycznych, monografice-
nych i innych, szczegblnie dotyczacych miasta Przemysla,
regionu przemyskiego oraz dziatalnodei Towarzystwa,

4. Wspdldzialanie z instytucjami i organizacjami za-
interesowanymi dziatalnodcig Towarzystwa.

5, Organizowanie zjazddw, konferencji, sympozjéw,
odezytow i wykladow, konsultacji i zebran publicznych
o tematyce naukowej i kulturalnej oraz kursdw i szkolen.

6. Wspdlpracg z pokrewnymi stowarzyszeniami,
ofrodkami naukowymi i instytucjami  kulturalnymi
w kraju i zagranica.

7. Podejmowanie innych Srodkéw i przedsigwzigc
w celu realizacyi celow statutowych.

Rozdzial 111
Czlonkowie, ich prawa i obowigzki

§8
1. Czlonkami Towarzystwa mogg byé osoby fizyczne
i prawne.
2. Osoba prawna moze byé jedynie wspierajacym
czlonkiem Towarzystwa.

§9
Czlonkowie Towarzystwa dzielq sie na:
1. Czlonkdw zwyczajnych,
2. Czlonkdw wspierajgcych,
3, Czlonkdw honorowych,

§ 10

1. Czlonkiem zwyczajnym mode by¢ kaxdy obywatel
polski, posiadajacy wyksztalcenie wyisze, ktdry pragnie
wniest wklad pracy spolecznej w urzeczywistnianiu ce-
léw Towarzystwa i zlozy pisemna deklaracje poparta
przez dwoch czlonkéw wprowadzajacych zatwierdzong
przez Zarzad Towarzystwa,

2, Status wyiszego wyksztatcenia nie dotyczy do-
tychczasowych cztonkow.

3. Cudzoziemcy mogg nalezed do Towarzystwa zgod-
nie z przepisami obowiazujaeymi obywateli polskich.

4, Czlonkiem wspierajacym moze byé osoba prawna
lub fizyczna uznajaca cele Towarzystwa i deklarujaca
dobrowolnie okredlone swiadczenia na jego rzecz.



5. Czlonkiem honorowym Towarzystwa mode byé
osoba fizycma szezegélnie zastuzona w urzeczywistnia-
niu celéw nauki polskiej i Towarzystwa. Nadanie godno-
sci czlonka honorowego nastgpuje na podstawie uchwaly
Walnego Zgromadzenia Czlonkéw podjetej wigkszodciy
2/3 glosow, na podstawie pisemnego wniosku Zarzadu
Towarzystwa. Osoby fizycne nie bedace cztonkami To-
warzystwa powinny potwierdzié na pismie gotowosé
preyjgcia godnodei czlonka honorowego,

6. Zarzad Towarzystwa moze odpowicdnio umoty-
wowang decyzja odrzucié deklaracjg o przyjecie w poczet
czlonkdw,

§11

I, Czonkami Towarzystwa nie moga zostaé osoby
skazane prawomocnymi wyrokami za przestepstwa umysl-
ne scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwa
skarbowe,

2. Calonkowie Towarzystwa nic moga mied udziela-
nych pozyczek z funduszy Towarzystwa lub zabezpieczen
zobowigzah majatkiem Towarzystwa, dotyczy to réwniez
pracownikéw Towarzystwa oraz osob, z ktérymi pracow-
nicy Towarzystwa pozostaja w zwiazku malzeniskim, we
wspdlnym pozyciu albo w stosunku pokrewiefistwa lub
powinowactwa w linii prostej, albo pokrewieristwa lub
powinowactwa w linii bocanej, do drugiego stopnia wlacz-
nie, albo s zwinzani z tytulu przysposobienia, opieki lub
kurateli,

3. Zabrania si¢ preekazywanie majatku Towarzystwa
na rzecz jego crlonkdw lub pracownikéw oz ich osdb
bliskich na zasadach innych niz w stosunku do osdb trze-
cich, a w szczegblnodei, jezeli przekazanie to nastepuje
bezplatnie lub na warunkach preferencyjnych.

4. Zabrania sig wykorzystywania majatku na rzecz
czionkdw Towarzystwa lub ich pracownikéw oraz ich oséh
bliskich na zasadach innych niz w stosunku do os6b trze-
cich.

5. Zabrania si¢ zakupu na szczegdlnych zasadach to-
wardw lub uslug od podmiotéw w kidrych uczesticzg
czlonkowie Towarzystwa, czlonkowie jego organdw lub
pracownicy oraz ich osoby bliskie.

§12
1. Czlonek zwyezajny ma prawo do:
I} ezynnego i biernego wyboru do wladz Towarzystwa,
2) uczestniczenia w zebraniach, odczytach, konferen-
cjach, sympozjach itp. organizowanych przez wiadze
Towarzystwa,
3) korzystania z porad i pomocy w zagadnieniach wyni-
kajacych z jego pracy naukowej, zawodowej lub spolecz-
nej,
4) korzystania - na prawach pierwszedstwa - z form
dzialalnodei Towarzystwa shuzacych podnoszeniu kwali-
fikacji zawodowych,
5) korzystania‘z Biblioteki Naukowej, pracowni i zakla-
déw naukowych, zgodnie z ich regulaminami oraz z in-
nych $wiadezen, urzadzeri i pomocy w prowadzeniu prac
naukowo-badawczych, i
6) zgtaszania wnioskdw i postulatéw dotyczacych zagad-
nien dziatalnodei Towarzystwa,
7) zaskarzania, do Walnego Zgromadzenia Czlonkdw,
uchwaly Zarzadu Towarzystwa o skresleniu z listy czlon-
kow lub orzeczenia Sadu Kolezeriskicgo o wykluczeniu z
Towarzystwa.
2, Czlonek 2wyczajny zobowigzany jest do:

1) aktywnego uczestnictwa w pracy Towarzystwa,
2) regularnego optacania skladek czlonkowskich,
3) dbania o rozwdj Towarzystwa i nalezytego wypelnia-
nia zadah zleconych im do realizacii przez wladze Towa-
rZystwa,
4) przestrzegania postanowien statutu, regulamindw i

uchwal wladz Towarzystwa.

§13

1. Czlonek wspierajacy i honorowy, z wyjatkiem
czynnego i biemego prawa wyborezego, posiada prawa
okredlone w § 11 ust. 1. pkt. 2-7,

2. Czlonek zwyczajny, kidremu nadano godnodé
czlonka honorowegp, oprice praw z tego tvtutu, zacho-
wuje takze wszystkie prawa czlonka zwyczajnego.

3. Czlonek wspicrajacy i honorowy ma prawo braé
udzial z glosem doradezym - w statutowych wiadzach
Towarzystwa,

4. Czlonkowie wspierajacy sq zobowigzani do regu-
lamego wywiazywania si¢ z deklarowanych $wiadczen
oraz przesirzegania statutu, regulamindw i uchwatl wladz
Towarzystwa,

3. Calonkowie honorowi zwolnieni sa z oplacania
sktadek czlonkowskich.

§ 14

1. Czlonkostwo wygasa przez:

1) dobrowolne wystapienie z Towarzystwa zgloszone na
pismie,

2) skreslenic z listy czlonkéw Towarzystwa z powodu
nicusprawiedliwionego zalegania z oplaty skladek czlon-
kowskich za okres preckraczajacy 2 lata,

3) wykluczenie czlonka na skutek prawomocnego orze-
czenia Sgdu Kolezenskiego w preypadku naruszenia za-
sad statutowych, nieprzestrzegania uchwal i regulamindw
lub dzialania na szkodg Towarzystwa, albo na skutek po-
zbawienia czlonka praw publicznych prawomocnym wy-
rokiem sadu powszechnego.

4} smieré czlonka,

3} likwidacje osoby prawnej lub utratg osobowodci praw-
nej przez czlonka wspierajacego, bedacego osoba praw-
ng.

2. Skredlenie lub wykluczenie czlonka z listy czlon-
kiéw moze nastapi¢ na mocy uchwaly Zarzadu Towarzy-
stwa,

3. Od uchwaty Zarzadu o skresleniu lub wykluczeniu
preystuguje prawo odwolania sig za posrednictwem Za-
rzgdu do najblizszego Walnego Zgromadzenia

Rozdzial IV
Wiladze Towarzystwa

§15
Wiadzami Towarzystwa sa:
1. Walne Zgromadzenie Czlonkow,
2. Zarzad Towarzystwa,
3. Komisja Rewizyjna,
4. 53d Kolezenski,

§ 16
1. Kadencja wiadz Towarzystwa trwa 3 lata.
2. Wybdr wiadz odbywa si¢ w glosowaniu tajnym.

Rozdzial V
Walne Zgromadzenie

§17
1. Walne Zgromadzenie jest najwyzsza wiadza Towa-
rzystwa,
2. Walne Zgromadzenie moze byé zwyczajne lub
nadzwyczajne.

£18
Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:
1. Uchwalanie statutu i jego zmian,



2. Uchwalanie programu dziatalnogei Towarzystwa,

3. Rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan z dzia-
talnodei Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Sadu Kolezen-
skiego,

4, Podejmowanie uchwal w sprawach wniesionych
pod obrady Walnego Zgromadzenia a dotyczacych dzia-
talnodel Towarzystwa,

5. Wybdr Prezesa i czlonkéw Zarzadu, Komisji Re-
wizyjnej i Sadu Kolezefiskiego, na zasadach okrelonych
w ordynacji wyborczej,

6, Uchwalanie Regulaminu Organizacyjnego Towa-
rzystwa i jego zmian,

7. Udzielanie absolutorium ustepujacemu Zarzadowi
Towarzystwa,

8. Nadawanie lub cofanie podnofci czlonka ho-
norowego Towarzystwa,

9. Rozpatrywanie odwolan w sprawach czlonkow-
skich od uchwal Zarzadu i orzeczen Sadu Kolezenskiego,

10. Podejmowanie uchwal w sprawie dzialalnosci
gospodarczej,

11. Podejmowanie uchwal w sprawie rozwigzania
Towarzystwa i przeznaczeniu jego majatku,

12. Podejmowanie innych uchwal, ktére z mocy
obowigrujacego prawa wymagaja decyzji Walnego
Zgromadzenia,

§19

1. Walne Zgromadzenie zwolywane jest przez Zarzad
Towarzystwa co roku.

2. Termin, miejsce i porzadek obrad Walnego Zgro-
madzenia ustala Zarzad Towarzystwa 1 podaje do wia-
domogei wszystkim czlonkom co najmniej na 7 dni przed
planowanym terminem obrad.

§20

1. Do wanosci uchwal podejmowanych przez Walne
Zgromadzenie konieczna jest obecnodé co najmnigj po-
fowy liczby czlonkow Towarzystwa.

2. W prypadku braku quorum Walne Zgromadzenie
moze podejmowad prawomoene uchwaly w [l-gim termi-
nie, wyznaczonym w tym samym dniu, po uphywic 30
minut od terminu I-szego, bez wzgledu na ilosé obecnych
czlonkow uprawnionych do glosowania.

3. Uchwaly w sprawiec zmiany statutu mogg by¢ po-
wziete wigkszodeig co najmniej 2/3 glosdw obecnych na
Walnym Zgromadzeniu czlonkow Towarzystwa, nato-
miast uchwaty w sprawie rozwiazania Towarzystwa wy-
magaj obecnodel co najmniej 23 ogdlnej liczby czhon-
kiéw Towarzystwa.

4, Uchwaly zapadajg zwykla wickszoscia glosdw,

§ 21

|. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie moze byé
zwolane w kazdym crasie z inicjatywy Zarzadu, na zada-
nie Komisji Rewizyjnej lub na pisemny wniosek co naj-
mniej 1/3 litzby czlonkdw Towarzystwa,

2. Zarzad Towarzystwa jest obowigzany zwolaé nad-
wyczajne Walne Zgromadzenie w ciggu 14 dni po
otrzymaniu prawidlowego zadania, z podaniem porzadku
obrad, na zasadach podanych w § 18 ust. 2,

3. Madzwyczajne Walne Zgromadzenie Czlonkdw
obraduje wylgeznie nad sprawami, dla ktérych zostalo
zwolane.

Rozdzial VI
Zarzgd Towarzystwa

§22
Zarzad kieruje caloksztaltem dzialalnodci Towarzy-
stwa, reprezentuje je na zewngirz i ponosi odpowiedzial-
noéé za swojg prace przed Walnym Zgromadzeniem.

§23
1. Zarzad Towarzystwa sklada sig z od 7 do 15
czlonkdw, w tym z prezesa, wiceprezesiw, sekretarza,
skarbnika, redaktora wydawnictw i kierownikéw sekcji
naukowych,
2. Prezes, wiceprezesi, sekretarz, skarbnik i redaktor
wydawnictw stanowig Prezydium Zarzadu Towarzystwa,

§24

Do zakresu dziatania Zarzadu nalexy:

1. Wykonywanie uchwal Walnego Zgromadzenia
oraz okreslanie kierunkdw dzialania Towarzystwa,

2. Zatwierdzanie plandw dzialalnosci i budzetu To-
warzystwa oraz sprawozdan z ich wykonania,

3. Podejmowanic decyzji w sprawach majatkowych
Towarzystwa,

4. Decydowanie w sprawach przedstawianych przez
Prezydium Larzadu,

5. Zwolywanie Walnych Zgromadzen,

6. Powolywanie i rozwigzywanie sekcji, pracowni,
zakladdw i komisji naukowych, komisji problemowych
oraz ustalanie zasad ich dzialania, w tym regulamindw
ich pracy,

7. Przygolowywanie | przedkladanie Walnemu
Zgromadzeniu umotywowanych wnioskéw o nadanie
{lub pozbawienie) godnodci czlonka honorowego Towa-
rEystwa,

8. Powolywanie Komitetu Redakeyjnego, ktory reda-
guje organ Towarzystwa oraz inne wydawnictwa i czaso-
pisma,

9. Prowadzenie wspdlpracy z wladzami pafstwowy-
mi i samorzadowymi oraz instytucjami naukowymi i kul-
turalnymi i organizacjami spolecznymi w zakresie dzia-
fan Towarzystwa,

10. Sprawowanie nadzoru nad Biblioteka Naukows
TPN z jej dzialami etatowymi: Bibliotecznym, Admini-
stracyjnym i Wydawniczym, w tym ustalanic Regulami-
nu Pracy i Zakladowego Regulaminu Wynagradzania,

11. Podejmowanie decyzji w sprawie dziatalnose
gospodarczej.

12. Ustalanie wysokosci oplaty wpisowej i skladek
czlonkowskich,

13. Skladanie sprawozdafi ze swej dziatalnosci na
Walnym Zgromadzeniu.

§25

1. Zarzad Towarzystwa zbiera sig w miarg potrzeby,
przynajmniej 4 razy w roku.

2. Posiedzenie Zarzadu zwoluje prezes lub wyz-
naczony wiceprezes wspdlnie z sekretarzem, powiada-
miajac pisemnie wszystkich czlonkéw zarzadu nic péi-
niej niz 3 dni przed planowanym terminem posiedzenia.

3. Uchwaly Zarzgdu zapadajs zwykls wigkszoscia
glosow przy obecnosci co najmniej 1/2 liczby czlonkdw
Zarzadu. W przypadku rdwnodci rozstrzyga glos prezesa
Towarzystwa.

4. Zarzad dziata na podstawie Regulaminu Organiza-
cyinego Towarzystwa,

§ 26
Posiedzenia Prezydium Zarzadu odbywaja si¢ w mia-
rg potrzeb, co najmniej raz w miesigcu.

§27

Do zakresu dziatania Prezydium Zarzadu nalezy:

1. Kierowanie biezacq drialalnoscig Towarzystwa
w okresie pomigdzy posiedzeniami Zarzadu, w tym po-
dejmowanie wszelkich decyzji finansowych i gospodar-
czych w ramach pelnomocnictwa udzielonego przez Za-
rzad Towarzystwa

2. Nadzorowanie i kontrolowanie pracy etatowych



-

agend Biblioteki Naukowej, w tym zalatwianie wszelkich
spraw osobowych zatrudnionych pracownikéw, lacznie
z dokonywaniem regulacji plac wg zasad ustalonych
w Zakladowym Regulaminie Wynagradzania.

3. NMadzorowanie, koordvnowanie i kontrolowanie
prac i dziatalnodci sekcji naukowych i komisji proble-
mowych oraz zakladow naukowych,

4. Opracowywanie projekiéw plandw dzialalnogei
i budzetu Towarzystwa,

5. Przyvgotowywanie wnioskdw i wystapien o dotacje,
kierowane do wladz panstwowych, samorzadowych i po-
zarzadowych oraz innvch organizacji i instytucii.

6. Inicjowanie i prowadzenie innych prac wynikaja-
cych z postanowien statutu.

7. Skladanie Zarzadowi sprawozdania ze swej dzia-
talnoscei,

§ 28
Obstuga administracyjng wiadz statutowych Towa-
rzystwa zajmuje sig Dzial Administracyjny Biblioteki
MNaukowej TPN.

Rozdzial VII
Komisja Rewizyjna

§29
l. Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym To-
WAIZYSIwa.
2. Komisja Rewizyjna sklada si¢ z od 3 do 5 czlon-
kiw.
3. Komisja Rewizyjna wybiera spodrdd swego grona
przewodniczacego i sekretarza.

§ 30

Do zakresu dzialania Komisji Rewizyjnej nalexy:

1. Przeprowadzanie czynnosci kontrolnych w zakre-
sie calokszialtu dzialalnosci Towarzystwa przynajmnigj
dwa razy w roku,

2. Wystepowanie do Zarzadu z wnioskami wynikaja-
cymi z przeprowadzonych kontroli i lustracji,

3. Skladanie na Walnym Zgromadzeniu Czionkéw
wnioskow o udzielenie (lub odmowe udzielenia) absolu-
torium wladzom Towarzystwa,

4. Sktadanie sprawozdan ze swej dzialalnosdci na wal-
nvm Lgromadzeniv Crlonkdw

§31

1. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej maja prawo braé
udzial z glosem doradczym w posiedzeniach Zarzadu,

2, Conkowie Komisji Rewizyjnej nie moga byé
czlonkami Zarzadu Towarzystwa ani pozostawac z nimi
w zwigzku mabrenskim, we wspblnym poZyciu, w sto-
sunku pokrewiefistwa, powinowactwa lub podleglosci
sluzbowej. .

§32
Komisja Rewizyjna dziala na podstawie regulaminu
zatwierdzonego przez Walne Zgromadzenie.

Rozdzial VIII
Sad Kolezenski

§33
1. Sad Kolezenski sklada sig z od 3 do 5 czlonkdow.
2. Sad Kolezedski wybiera spofrGd swego grona
przewodniczacego i sekretarza.
3. Czlonkowie Sadu Kolezenskiego nie moga pelnié
funkeji w innych wiladzach Towarzystwa.

§34

1. Sad Kolezenski orzeka w skladzie trzyosobowym.

2. Zespolowi rozpoznajgcemu sprawy przewodniczy
przewodniczacy Sadu Kolezenskiego.

3. Postepowanie przed Sgdem Kole2enskim toczy sie
na zasadzie rdwnodci stron, 2 zapewnieniem stronom
prawa do obrony, a takre odwolania sig do Walnego
Zgromadzenia Czlonkéw.

§35

Do kompetencji Sadu Kolezenskiego nalezy:

1. Rozpatrywanie i rozstrzyganie spraw zwigzanych z
naruszeniem przez czionkow postanowien statutu, regu-
laminéw i uchwal wladz Towarzystwa,

2. Rozstrzygania sporéw pomigdzy czlonkami a wia-
dzami Towarzystwa oraz naruszania zasad wspoliycia
spofecznego i spordw powstatych na tle dzialalnogei To-
Warzystwa,

3. Skladania sprawozdan 2e swej dziatalnofci na
Walnym Zgromadzeniu Czlonkdw.

§ 36
Sad Kolezeniski moze wymierzaé nastgpujace kary
organizacyjne:
1. Upomnienia,

2. Zawieszenia w prawach czlonka na okres od 6
miesiecy do 2 lat,
3. Wykluczenie z Towarzystwa.

& 37

Wykluczenie czlonka zwyczajnego z Towarzystwa
nastgpuje w razie:

1. Skazania prawomocnym wyrokiem sadu po-
wszechnego na karg pozbawienia praw publicznych lub
kare wykonywania zawodu,

2, Powaznego naruszenia postanowien statutu, regu-
lamindw lub uchwal wiadz Towarzystwa,

§ 38
Szczegdlowy tryb i zasady dzialania Sadu Kolezefi-
skiego okredla regulamin uchwalony przez ten Sad.

Rozdzial IX
Biblioteka Naukowa, sekcje naukowe,
komisje problemowe i zaklady naukowo-
badawcze

§ 39

1. Biblioteka Naukowa realizuje cele statutowe To-
warzystwa, szczegolnie w zakresie gromadzenia zbiordw
bibliotecznych i dziatalnosci wydawniczej.

2. Biblioteka Naukowa, skladajaca si¢ z dzialéw: Bi-
bliotecznego, Wydawniczego | Administracyjnego dziata
na podstawie regulaminu zatwierdzonego przez Zarzad
TPN.

3. Do rozwiazywania zagadnief naukowych, organi-
zacyjnych, ekonomicznych i innych Zarzad Towarzystwa
moze powolywaé sekcje naukowe i ich agendy oraz ko-
misje problemowe.

4. Do zadafi sekeji naukowych nalezy prowadzenie
prac naukowo-badawczych, organizowanie zebrafi popu-
lamonaukowych oraz krzewienie wiedzy w zakresie
ustalonej dla nich problematyki.

5. Do zadafi komisji problemowych nalety opraco-
wywanie opinii wladz Towarzystwa w zakresie zagad-
nien organizacyjnych, ekonomicznych i innych zleconych
im przez wladze Towarzystwa.

&40
Do prowadzenia prac naukowo-badawczych Zarzad
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Towarzystwa moze utworzyé samodzielne placowki na-
ukowe zwane . zakladami”, dziatajacymi wg zatwierdzo-
nych przez Zarzad regulaminow,

Rozdzial X
Majatek i fundusze Towarzystwa

§41
Majatek Towarzystwa stanowia nieruchomosci, ru-
chomosei | fundusze.
§42
1. Zrodiem majatku Towarzystwa sa:
1) wphywy 2 wpisowego i skladek czlonkowskich,
2) wplywy z dziatalnosei statutowe),
3) dochody z dziatalnodei, na ktdre Towarzystwo posiada
zezwolenie whasciwych organéw administracji panstwo-
wej,
4) dochedy # nieruchomoéei i ruchomodei stanowiacych
wlasnosé lub bedgeyeh w uzytkowaniu Towarzystwa,
5) dotacje,
&) darowizny, zapisy i spadki.

§43
Do nabywania, zbywania i obcigzania majatku nieru-
chomego oraz dysponowania srodkami Towarzystwa
upowazniony jest Zarzad,

& 44
1. Do zawierania umdw, udzielania pelnomocnictw
i skladania oswiadczeft woli we wszystkich sprawach
majatkowych Towarzystwa wymagane sq podpisy dwach
czlonkéw Zarzadu, w tym prezesa..
2. Prezydium Zarzadu moie zaciggaé zobowigzania
majgtkowe do kwoty ustalonej przez Zarzad.

Rozdzial X1
Zmiana statutu i rozwigzanie
Towarzystwa

§45
Zmiana statutu moze by¢ dokonana na moey uchwaly
Walnego Zgromadzenia powzigtej wigkszodeia co naj-
mniej 2/3 gloséw obeenych na Walnym Zgromadzeniu
Czlonkiw Towarzystwa.

§ 46

1. Dobrowolne rozwigzanie Towarzystwa moze byé
postanowione na osobnym, w tym celu zwolanym Nad-
zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu.

2. Do podjecia wingacej uchwaly o rozwigzaniu To-
warzystwa konieczna jest obecno$é co najmniej 23 licz-
by uprawnionych do glosowania czlonkow, jezeli co
najmniej 45 z tej liczby oswiadczy si¢ za rozwigzaniem
Towarzystwa,

§ 47

1. W razie powzigcia przez Nadzwyczajne Walne
Zgromadzenie uchwaly o rozwiazaniu Towarzystwa, li-
kwidatorami Towarzystwa sg czlonkowie jego Zarzadu,

2. Uchwalajge rozwigzanie Towarzystwa, Nadzwy-
czajne Walne Zgromadzenie mo2e wskazal organizacig
lub instytucje spoleczng, na ktérej rzecz przejdzic majg-
tek Towarzystwa po pokryciu zobowigzah Towarzystwa.

Rozdzial XII
Postanowienia koncowe

§ 48

1. lezykiem urzedowym Towarzystwa jest jezyk pol-
ski, w ktdrym oglaszane sg wszelkie publikacje Towarzy-
stwa.

2. Wyjatek od tej zasady stanowia:
1) streszezenia obcojezyczne zamieszczane przy niekio-
rych pracach,
2) wydawnictwa materiglow #rddiowych spisanych w je-
zykach obeych,
3) w szezegblnych przypadkach prace badawcze zglasza-
ne w jezykach obcych,

§49
Watpliwodci wynikle na tle interpretacji ninigjszego
statutu rozstrzyga Walne Zgromadzenie.

& 50
Statut oraz jego zmiany wchodza w Zycie po upra-
womocnieniu sig stosownego postanowienia sadu reje-
Strowego.

Statut zostal uchwalony przez Nadzwyczafne walne Zgromadzenie TPN w dniu 17 czerwea 1998 r.,
a nastepnte zostal wpisany do refestru 5 sqdowego postanowieniem Sqdu Wojewddzkiego w Preemydlu z dnia 16 wrzednia
{998 r. Sygn. Akt [ Ns Rej St 4698

Zmiany w stalucie:

1. Wprowadzone przez Walne Zgromadzenie Sprawozdawczo-Wyboreze Czlonkéw TPN w dniu 22 czerwea 2002 r. -

uwidocznione w Refestrze KRS nr 0000127870

2. Wprowadzone przez Walne Zgromadzenie Czlonkdw TPN w dniu 19 czerwea 2004 r. — uwidocznione w Rejestrze KRS

nr Q0007 27870 dria 14 kwietnia 2005 r.

3. Wprowadzone przez Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Czlonkdw TPN w Przemydlu w dniu 4 marca 2011 r. — uwi-
docznione w Refestrze KRS nr 0000127870 dnia 13 czerwea 2011 r.

dr Tomasz Pudlocki




